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План работы службы медиации
Центр развития «Средняя школа №6» на 2025-2026 учебный год

Цель: помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и конфликтных ситуаций на основе принципов и технологий восстановительной медиации.
Задачи:
· распространение среди участников образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов;
· обучение учащихся и других участников образовательных отношений цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности;
· организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательных отношений о целях, принципах и технологии восстановительной медиации.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Организационное заседание ШСМ.
Планирование текущей деятельности. Определение целей и задач. Обсуждение плана работы на 2025-2026 учебный год.

	сентябрь
	Руководитель

	2.
	Состав Школьной службы медиации: приказ об утверждении состава и организации работы СМ в 2025-2026 учебном году (от 01.10.1015г. №48)

	
октябрь
	Руководитель ШСМ (педагог-психолог)

	3.
	Рабочие заседания актива ШСМ.
	в течение года
	Руководитель ШСМ

	4.
	Ознакомление педагогического состава школы с положением и принципами работы школьной службы медиации.

	
октябрь
	Руководитель ШСМ

	5.
	Акция «В нашей в школе работает ШСМ»
Создание буклета о деятельности Школьной службы медиации.

	
октябрь
	Члены службы медиации

	6.
	Ведение регистрационного журнала.
	в течение года
	Руководитель ШСМ

	7.
	Разрешение конфликтных ситуаций. Проведение примирительных встреч.

	в течение года
	Члены службы медиации

	8.
	Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности ШСМ.
	в течение года
	Руководитель, члены службы медиации

	9.
	Проведение классных часов, связанных с темой конфликтов между людьми.
	в течение года
	Кл.руководители

	10.
	Проведение родительских собраний на тему: «Конструктивные выходы из конфликтных ситуаций»
	по запросу
	Кл.руководители, психолог

	11.
	Изучение федеральных нормативно-правовых документов Служб примирения (медиации)
	в течение года
	Руководитель, члены службы медиации

	12.
	Сотрудничество с Советом профилактики школы.
	в течение года
	Руководитель, члены службы медиации

	13.
	Индивидуальные консультации родителей по вопросам воспитания и разрешения конфликтных ситуаций.
	по запросу
	Психолог, члены службы медиации, кл. руководители

	14.
	Проведение занятий по программе «Психология и здоровье» в 5-6 классах.

	в течение года
(17 часов)
	Психолог

	15.
	Проведение тренинговых занятий «Мой выбор» в 7-9 классах.

	в течение года
	Психолог

	16.
	Проведение рабочих заседаний состава ШСМ.
	в течение года
	Руководитель, члены службы медиации

	17.
	Изучение литературы по восстановительной медиации и восстановительному правосудию.

	в течение года
	

	18.
	Размещение информации о деятельности СШМ, рекомендаций, буклетов.

	в течение года
	Ответственный за ведение школьного сайта, руководитель ШСМ

	19.
	Заседание членов службы школьной медиации. Подведение итогов за прошедший учебный год.
	май
	Руководитель, члены службы медиации

	20.
	Ведение мониторинга реализации восстановительных программ и предоставление отчетов. 

	в течение года
	Руководитель ШСМ
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TBEPXJIAIO:

CKTOP cpepeli mkonbi Nel8

~ A.C.Acradsera
9a ot 01.09.2023r.

Ilnan paGoThl MKOJILHON ¢IyKObI IPIMHAPEHHs (MeIHALHHT)
MOY «Cpeansist mxosa Nel8» Ha 2023- 2024 yueOnbIit rox

].IeJIl:: IIOMOMIb YYaCTHUKaM 06pa3013aTem>Horo npolecca B pa3pelueHu ClIOpoB 1 KOHCI)J'II/IKTHBIX

3apaqn:
- PacIpOCTpaHEeHNE CPE/IM YYACTHHKOB 06pa30BaTe/IbHbIX OTHOLICHHMI IMBHIM30BAHHBIX (POPM paspelIeHus
CITIOPOB U KOH(MIIUKTOB,;
- 00yueHue yqamuxcs U APyrux yYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHAN [UBHIM30BaHHBIM METOAM
YPEryJIHpOBaHUs KOH(IUKTOB U OCO3HAHHSA OTBETCTBEHHOCTH,;
- OpraHHU3aIys MPOCBETHTENHLCKAX MEPOIPHATHH H HHQOPMUPOBAHHE YIYACTHUKOB 00pa30BaTENIbHBIX
OTHOIIEHHH O LEeJISIX, IPUHIMIIAX U TEXHOJIOTUH BOCCTAaHOBUTEIbHOM MeANaLN;

cuTyaruil Ha OCHOBE MPHHIAIIOB ¥ TEXHOJIOTHI BOCCTAHOBUTEILHON MEANALIUH.

Nen/no MeponpusTust Cpok OTBeTCTBEHHbIE
11 Oprauuzanuonsoe 3aceganue HICII ABryct PykoBoaurens
[lranupoBanue TeKyueil aestenpHocTd. Onpenenenue
Henei u 3anau. YTBepxkaeHue miaHa padbotsl Ha 2023-2024
TOJ.
2 Cocras IIKoIbHOM CI1yXOBI IPUMUPEHHUS: TIPHKa3 00 CeHT6pb PyxoBonurenn
YTBEP)KIEHHHU cOocTaBa U opranusanuu paborsr CII B 2023- HICII
2024 yye6rom roay(0t 01.09.2023r. 01-06/109a). ;
3. PaGouue 3acenanus aktusa HICIL. B Teuenwue roga | PykoBoauterb,
unens! [HICIT
4. O3HaKOMJICHHE ITeJarOTHYeCKOro cOCTaBa MIKOJILI C CeHTsI0pb PyxoBourens
TOJIOKEHHEM U IPUHI(UIIAMH PaGOTHI IIKOIBHOMN CITyKOBI
PUMHpPEHNs (MEIUALUH).
3. Benenne perucTpalnOHHOrO XKypHaa. B reuenue roga | Pykosoaurens
6. Pa3perenne KOH(GIUKTHEIX CUTyallUH. B Teyenne Ynenst HICII
y4e0HOro roja
T Vyacrtue B cemuHapax, BeOMHapax, COBEIAHHAX, B reuenue roga | PykoBoauTens,
HaIlpaBJIeHHBIX Ha MOBBILICHHE KBaTH(HKauu B cdhepe uens! [IICIT
nesrensroctu LICII.
8. Pasmemenue uadopmanuu o aestenbHocTH HIkombpHoH B Teyenne roga | OTBETCTBEHHBIN
CITyOBI IPUMUPEHUS Ha CaiiTe IIKOJIBL. 3a BEJIEHHE
: LIKOJIBHOTO ¢caiTa
9 TIpoBenenune KJIaCCHBIX YacOB, CBA3aHHBIX C TEMOI B teuenue Krnaccurle
KOH(JIMKTOB MEKTY JIFOJbMH. y4eGHOro rofia | pyKOBOJMTEIN
10. [IpoBesieHre POAUTEIbCKUX COOpaHuil Ha TEMY: ITo 3ampocy Kiaccubie
«KOHCTPYKTHBHBIE BBIXO/(bI M3 KOH(QIMKTHEIX CHTyALUH . PYKOBOJIUTEIH





