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Положение 

о Портфолио педагога муниципального 
общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс №2» в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего, основного общего и среднего общего образования

1. Общие положения
1.1. Положение о Портфолио педагога (далее – Портфолио) разработано в соответствии с:
· Федеральным Законом № 273-ФЗ  от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», 
·  Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г.№373) с изменениями и дополнениями от 11 декабря 2020 г.; 
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. №1897) с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г.,31 декабря 2015 г., 11 декабря 2020 г.; 
· Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. №413) с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г., 24 сентября, 11 декабря 2020 г.; 
· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (утв. Приказом Минпросвещения России от 31 мая 2021 года №286); 
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования(утв. Приказом Минпросвещения России от 31 мая 2021 года №287); 
· уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс №2» (далее – Учреждение). 
1.2. Портфолио педагога является действенным механизмом фиксирования профессиональных компетенций педагога.
1.3. Портфолио дает объективную информацию о профессиональных достижениях, о реальном качестве работы педагога, фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности.
1.4. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных видах деятельности: обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной.
1.5. Портфолио педагога служит не только инструментом, облегчающим внешнюю экспертизу его деятельности и её результатов, но и обеспечивает для педагога возможность рефлексии и самооценки.
2. Цель  Портфолио – систематизация, анализ педагогического опыта, представление значимых профессиональных результатов, демонстрация профессиональной компетентности, определение направления его развития.
3. Задачи Портфолио

3.1. Поддерживать высокую мотивацию профессионального роста педагога.
3.2. Выявлять существующий уровень профессиональной компетенции.

3.3. Развивать навыки рефлексии и оценочной (самооценочной) деятельности педагога.

3.4. Совершенствовать конструктивные умения: ставить цели, планировать и организовывать собственную педагогическую деятельность.

3.5. Развивать гностические способности: умение анализировать свою деятельность и деятельность обучающихся.
4. Структура и содержание Портфолио
Раздел 1. Общие сведения о педагоге
· Фамилия, имя отчество, год и место рождения;

· Образование (что и когда окончил, специальность и квалификация по диплому).
· Повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов, количество часов).
· Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном Учреждении.
· Аттестационная категория (дата последней аттестации, присвоенная категория, № приказа).
· Почетные звания и награды, правительственные награды, грамоты, благодарственные письма (название награды, № удостоверения).
· Указание классов, в которых работает педагог, классное руководство; 
· Дипломы различных конкурсов;

· Другие документы (по усмотрению учителя).

Раздел 2. Результаты педагогической деятельности
Данный раздел включает материалы, отражающие достижения педагога в различных областях:
· материалы о результатах освоения учащимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету.
· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за пять лет на основании: 
· контрольных срезов знаний, участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах;
· результатах промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· наличие медалистов;
· поступление выпускников в вузы.
Раздел  3. Научно-методическая деятельность.

· Образовательная программа, по которой работает учитель (вид программы, ее обоснованность).

· Использование педагогом современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных и технологий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

· Название программ факультативов, элективных курсов, курсов по выбору.

· Использование современных средств диагностики для оценки образовательных результатов.
· Тема самообразования, отчет по теме самообразования (или другая форма выхода темы).
· Выступления на заседаниях педагогических советов.
· Участие в работе  методического объединения, проблемной группы, временной творческой группы (темы  выступлений, открытых уроков, семинаров и т.д.).
· Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.
· Участие в методических и предметных неделях. 

· Организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов, совещаний, открытых уроков.
· Проведение научных исследований.
· Разработка авторских программ (наличие рецензии), научно-методических материалов.
· Выступления на научно-практических конференциях.
· Тематика печатных работ (название статьи, печатного издания, год публикации).
· Подготовка творческого отчета, реферата, доклада.

· Работа в экспертных группах, сотрудничество с районным методическим кабинетом, другими учреждениями.

· Наставничество (формы работы, результативность).
· Другие документы (по усмотрению учителя).
Раздел 4. Внеклассная деятельность по предмету.

· Творческие работы, рефераты, учебно-исследовательские работы, проекты, выполненные обучающимися по предмету.
· Победители олимпиад, конкурсов, соревнований разного уровня.
· Сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий.

· Программы кружков, курсов и факультативов.

· Другие документы.

  Раздел 5. Выполнение функции классного руководителя.
· Работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся (протоколы и разработки родительских собраний, лекториев, итоги анкетирования).
· Занятость обучающихся во внеурочное время.

· Формирование и обновление базы данных по итогам учебно-воспитательного процесса.

· Выявление уровня развития детского коллектива.

· Дополнительные материалы, подтверждающие эффективность работы классного руководителя.

Раздел 6. Учебно-материальная база.
· Перечень современного оборудования учебного кабинета.
· Измерители качества обученности учащихся.
· Наличие средств обучения на электронных носителях, аудио- и видеопособий.
· Каталог справочной литературы, наглядных пособий.
· Наличие дидактических материалов для учащихся.
· Список учебно-методического обеспечения.

Раздел 7. Обобщение педагогического опыта

· Наличие собственной системы методических разработок.
· Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей. 
· Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок. 
· Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов.
· Участие в инновационной деятельности.  
Раздел 8. Отзывы о работе педагога (обучающихся, коллег, администрации, родителей)
5. Оформление Портфолио
5.1. Портфолио педагога оформляется на бумажных носителях или в электронном виде. Каждый отдельный материал, включенный в Портфолио, должен датироваться.
5.2. Состав Портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой педагог.
5.3. Портфолио заверяется директором Учреждения.

6. Оценка Портфолио
6.1. Портфолио оценивается администрацией Учреждения или методическим объединением.
6.2. Портфолио педагога служит основанием для участия в различных конкурсах, для аттестации на квалификационную категорию, для распределения стимулирующей части оплаты труда.

7. Порядок принятия настоящего Положения.

7.1. Положение о Портфолио педагога принимается на педагогическом совете Учреждения, вводится приказом директора Учреждения с указанием даты введения.
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