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Положение 
об индивидуальном образовательном маршруте  профессионального развития педагога муниципального  общеобразовательного учреждения  
 «Образовательный комплекс № 2»

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1.  Положение об индивидуальном образовательном маршруте  профессионального развития педагога  муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс № 2» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с: 
· Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
· профессиональным стандартом «Педагог» от «8» октября 2013 г. № 544н), 
· Трудовым кодексом Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ  
·  паспорта национального проекта «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 03 сентября 2018г. № 10)) 
· Уставом образовательного комплекса, локальными нормативными актами Учреждения
·  регламентирует порядок разработки и реализации индивидуального образовательного маршрута педагога (далее ИОМ).
1.2.   Индивидуальный образовательный маршрут (далее – ИОМ)  является средством организации непрерывного профессионального развития, способом формирования собственной образовательной траектории.
  ИОМ является организационно-методическим документом педагогического работника, отражающим план конкретных мероприятий, индивидуальный маршрут действий, направленных на непрерывное профессиональное и личностное развитие педагогического работника на основе комплексной оценки (и самооценки) его профессиональной деятельности. 
1.1. Работа педагогов по индивидуальному образовательному маршруту  является обязательной.


2. Цель и задачи
2.1. Целью создания ИОМ развития педагога является систематическое повышение  своего профессионального уровня.
2.2. Задачи:
· совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства учителей;
· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
· стимулирование и мониторинг целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;
· изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других социальных наук, новых педагогических технологий;
· развитие инновационных процессов;
· повышение качества образования;
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
·  обеспечение требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Учреждения; 
·  формирование и развитие профессиональных компетенций педагогического работника в соответствии с профессиональными стандартами;
·  развитие способностей к самоанализу, самооценке профессиональной деятельности, умения формулировать цели и задачи профессионального развития, способностей к решению профессиональных задач, постоянному саморазвитию. 

3. Порядок работы по индивидуальному образовательному маршруту 
3.1. Индивидуальный образовательный маршрут профессионального развития составляется исходя из:
· административного заказа (план работы Учреждения, методическая тема Учреждения, работа экспериментальной площадки на базе Учреждения и т.д.);
· самообразования (индивидуальные профессиональные интересы, затруднения, участие в работе творческой группы педагогов и т.д.);
3.2. ИОМ развития педагога составляется самостоятельно с учетом перспективного профессионального развития на срок от одного года до пяти лет, рассматривается на заседании методического объединения. 
3.3. Информационные сведения в ИОМ дополняются и изменяются педагогическим работником самостоятельно по результатам учебного года. 
3.4. Руководитель методического объединения, заместитель директора по учебной работе обязаны оказывать педагогу консультативную и организационную помощь в выполнении программы.
3.5. Источники самообразования: 
· специализированная литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная), 
· источники Интернета,
· семинары, 
· конференции, 
· лектории,
· вебинары, 
· мероприятия по обмену опытом, 
· мастер-классы, 
· курсы повышения квалификации, 
· участие в профессиональных сообществах. 

3.6.  Формы самообразования: 
Индивидуальная: 
• посещение уроков коллег; 
• изучение научно – методической и учебной литературы; 
• участие в работе методического объединения школы и района; 
• участие в вебинарах по теме начальной школе;
• изучение научно – методической и учебной литературы.
 Групповая: 
• участие в педагогических советах школы; 
• участие в работе методического объединения школы и района; 
• курсовая подготовка; 
• обмен мнениями с коллегами по вопросам самообразования.

3.7. Предполагаемый результат: 
• повышение успеваемости и уровня обученности обучающихся, мотивации к изучению предметов;
 • овладение современными технологиями, методами и приёмами, способствующие формированию функциональной грамотности;
 • обеспечение собственного непрерывного профессионального образования педагога; 
• разработка рабочих программ по предметам в соответствии с ФГОС; 
• участие в педсоветах, семинарах, вебинарах, в работе методического объединения учителей; 
• участие в конкурсах педагогического мастерства; 
      • обобщение опыта по теме самообразования.

4.  Требования к разработке, утверждению, отчету и хранению ИОМ 
4.1. По истечении срока действия ИОМ на заседании методического совета подводится итог реализации маршрута каждого педагогического работника, дается объективная оценка выполнения/невыполнения поставленных целей и задач программы с указанием причин на основе анализа и самоанализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника. Выводы об исполнении программы учитываются при разработке целей и задач, содержания при разработке нового ИОМ педагогического работника на следующий срок, с учетом актуальных проблем нового периода его профессиональной деятельности.
 4.2. ИОМ хранится в электронном виде и на бумажных носителях в течение срока реализации.

                             5. Контроль выполнения ИОМ педагога.
5.1. Результаты выполнения программы фиксируются в конце первого полугодия и в конце учебного года.
5.2. Общий контроль за формированием банка данных ИОМ педагогических работников школы осуществляет  руководитель методического объединения
5.3. По результатам работы по индивидуальному образовательному маршруту профессионального развития педагог представляет отчет на заседании методического объединения, пополняет свое педагогическое Портфолио.
6. Порядок принятия настоящего Положения.
6.1. Положение об индивидуальной образовательном маршруте профессионального развития педагога обсуждается и принимается на педагогическом совете Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения с указанием даты введения.                        
6.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на педагогическом совете в установленном порядке. 



Приложение 1
Титульный лист
муниципальное общеобразовательное учреждение
«Образовательный комплекс №2»
Индивидуальный образовательный маршрут профессионального развития педагога
  __________________________________________________________
на период _______________________________
Раздел 1
Образование_______________ (с указание данных диплома)
Курсы (за последние 3 года)_________________
Педагогический стаж работы_________________лет
Квалификационная категория_________________
Дата присвоения квалификационной категории__________
Сроки реализации ИОМ____________
Методическая тема «_________________________________________»
Раздел 2
Затруднения – (прописать конкретную проблему (методическую компетенцию)
Цель работы: 
Задачи:
Раздел 3
	№
	Вид деятельности
	Сроки 
	Форма
	Результат 

	1
	Изучение литературы, связанной с проблемами реализации ФГОС
	
	
	

	2
	Разработка методических материалов, обеспечивающих введение ФГОС и реализацию обновлённого учебно-воспитательного процесса
	
	
	

	3
	Освоение педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы
	
	
	

	4
	Работа с одаренными учащимися и обучающимися «группы риска»
	
	
	

	5
	Повышение профессиональной квалификации
	
	
	

	6
	Трансляция педагогического опыта
	
	
	

	7
	Повышение культурного уровня (личностный рост)
	
	
	

	
	И т.д.
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