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Положение

о Портфолио достижений обучающегося муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс № 2»
1. Общие положения

1.1. Положение о Портфолио достижений обучающегося муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс № 2» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ  от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г., №286 (с изменениями и дополнениями на 01.09.2024г. (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №31 от 22.01.2024г. «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства Просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования»), с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения и науки Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 июля 2022 г. N 568, Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 июня 2012 г., регистрационный N 24480), с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. N 1645 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 февраля 2015 г., регистрационный N 35953), от 31 декабря 2015 г. N 1578 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 февраля 2016 г., регистрационный N 41020), от 29 июня 2017 г. N 613 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 июля 2017 г., регистрационный N 47532), приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 24 сентября 2020 г. N 519 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 декабря 2020 г., регистрационный N 61749), от 11 декабря 2020 г. N 712 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2020 г., регистрационный N 61828) и от 12 августа 2022 г. N 732 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 сентября 2022 г., регистрационный N 70034) (далее - ФГОС СОО); уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс № 2» (далее – Учреждение). 

1.2. Портфолио – это собрание личных достижений обучающегося, которое формируется лично и реально показывает его уровень подготовленности и активности в различных учебных и внеучебных видах деятельности в школе и за ее пределами.

2.  Цели и задачи Портфолио.
     Основные цели:

· отслеживание, учет, оценивание индивидуальных достижений обучающихся;    
· активизация  их  разноплановой деятельности, повышение образовательной    активности школьников;
· прогнозирование траектории личностного развития ребенка;
· индивидуализация образования.
     Основные задачи:

· создать ситуацию успеха для каждого обучающегося, повысить самооценку, уверенность в собственных возможностях;
· максимально раскрыть индивидуальные способности каждого ребенка, создать условия для его самореализации и самоактуализации в различных областях школьной и внешкольной жизни;
· развивать познавательные интересы учащихся и формировать готовность к самостоятельному познанию;
· формировать умения творческой деятельности, развивать мотивацию дальнейшего творческого роста;
· формировать положительные моральные и нравственные качества личности;
· выработать навыки саморефлексии, формировать умения анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями;
· обучить альтернативным формам оценивания.
3. Функциональные обязанности участников образовательных отношений при ведении Портфолио обучающегося.
Работа обучающихся с Портфолио сопровождается помощью взрос​лых: педагогов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, классных руководителей, в ходе совмест​ной  работы  которых  устанавливаются  отношения  партнерства,  со​трудничества. Это позволяет постепенно  развивать  само​стоятельность, брать на себя контроль и ответственность. 

 Обучающийся:

· самостоятельно формирует Портфолио, выбирает те или иные материалы; 
· оформляет Портфолио в соответствии с утвержденной в Учреждении структурой;
· соблюдает систематичность и регулярность ведения Портфолио, достоверность сведений, аккуратность и эстетичность оформления, разборчивость при ведении записей, целостность и завершенность представленных материалов. наглядность;
· самостоятельно оценивает свои результаты; 
· сам представляет себя во всей уникальности своих возможно​стей,   достижений,  образовательных и карьерных планов.
Классный руководитель:

· проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с обучающимися и их родителями (законными представителями) по формированию Портфолио достижений;
· является организатором деятельности в данном направлении; организует выставки, презентации Портфолио, информирует обучающихся о конкурсах и  форумах различного рода и уровня;
· способствует вовлечению обучающихся в различные виды деятельности;
· отслеживает индивидуальное развитие обучающегося;
· является ответственным за внедрение в образовательный процесс в рамках   своих полномочий современного метода  оценивания     Портфолио;
· оформляет итоговые документы.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся:

· помогают в заполнении Портфолио;
· осуществляют контроль исполнения Портфолио.
Педагог-психолог:

· проводит индивидуальную психодиагностику;
· ведет коррекционно-развивающую и консультативную работу. 
Учитель-предметник:

· координирует процесс поиска обучающимися мест деятельности для накопления материалов Портфолио;
·  проводит просветительскую работу по проблеме формирования Портфолио обучающимися и их родителями (законными представителями);
· организует проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области;
· разрабатывает и внедряет систему поощрений за урочную и внеклассную деятельность по предмету или образовательной деятельности;
· осуществляет помощь в подборе литературы по профориентации, а также для подготовки рефератов и творческих работ школьников, выполняемых в рамках элективных курсов и внеурочной деятельности.
Заместитель директора по учебной работе:

· осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии  Портфолио в практике работы Учреждения;
· разрабатывает нормативно-правовую базу, отслеживает результаты деятельности в данном направлении;
· создает условия для мотивации педагогов к работе по данной системе оценивания;
· осуществляет контроль  внедрения в образовательный процесс технологии Портфолио как метода оценивания индивидуальных достижений обучающихся;
· консультирует классных руководителей, учителей по вопросам внедрения Портфолио в   образовательный процесс; 
· организует проведение общешкольных мероприятий: выставок и презентаций Портфолио. 
4. Содержание и оформление Портфолио.
    4.1. В содержание Портфолио включены следующие материалы:
· выборка детских работ (формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также факультативных и внеурочных); 
· материалы стартовой диагностики, тематических, рубежных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам;
· систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т.п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями;
· материалы, характеризующие достижения обучюащихся во внеклассной и внешкольной деятельности;
· сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения школьника: копии документов об участии в олимпиадах, конкурсах, социальных проектах и др. мероприятиях (копии выписок, грамот, свидетельств, сертификатов и т.п.) 
· собрание исследовательских и проектных работ обучающегося с приложениями самих работ: текстов, бумажных или электронных документов, фотографий и т.д.
· характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, педагогами дополнительного образования, одноклассниками, представителями общественности; анализ самим школьником своей деятельности (тексты заключений, рецензии, отзывы, письма и пр.). 
4.2. Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя и (или) своих родителей (законных представителей) в соответствии со структурой, принятой в Учреждения.

4.3. При оформлении Портфолио должны соблюдаться следующие требования:

· систематичность и регулярность ведения Портфолио (1раз в четверть/полугодие);

· достоверность сведений, представленных в Портфолио;

· аккуратность и эстетичность оформления;

· разборчивость при ведении записей;

· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;

· наглядность;

· сохранность Портфолио (по усмотрению Учреждения).

5.   Структура Портфолио 
 Портфолио имеет следующую структуру:

Титульный лист 
Содержит основную информацию (фамилия имя и отчество; учебное заведение, класс), контактную информацию и фото обучающегося. 
Раздел «Мой мир» (социально-личностное развитие ученика)
· "Мое имя" - информация о том, что означает имя, можно написать о знаменитых людях, носивших и носящих такое же имя. Если у ребенка редкая или интересная фамилия, можно найти информацию о том, что она означает.

· "Моя семья" - здесь можно рассказать о каждом члене семьи или составить небольшой рассказ о своей семье.

· "Мой город" - рассказ о родном городе (селе, деревне), о его интересных местах, в которых ребенок побывал, сопроводить фотографиями. Здесь же можно разместить нарисованную вместе с ребенком схему маршрута от школы до дома. Важно чтобы на ней были отмечены опасные места (пересечения дорог, светофоры).
· "Мои друзья" - фотографии друзей, информация об их интересах, увлечениях.

· "Мои увлечения" - небольшой рассказ о том, чем увлекается ребенок. Здесь же можно написать о занятиях в спортивной секции, учебе в музыкальной школе или других учебных заведениях дополнительного образования.

· "Моя школа" - рассказ об Учреждении и о педагогах, небольшие заметки о любимых учебных предметах.

· "Мой характер" – рассказ о своих предпочтениях, привычках, особенностях.

Раздел «Моя учеба».

· контрольные работы по предметам, тесты;
· интересные проекты;
· отзывы о книгах, которые прочитал (автор, название, краткое описание);
· таблицы и графики, показывающие динамику обучения письму, скорости чтения и навыкам счета;
· творческие работы;
· ведомость отметок.
Раздел «Моё творчество».

· исследовательские работы и рефераты (указываются изученные материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п.);
· проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы. Возможно приложение: фотографии, тексты работы в печатном или электронном виде и другое);
· работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в выставках);
· другие формы творческой активности: участие в школьных вечерах, хоре, концертах;
· занятия в учреждениях дополнительного образования (указывается название учреждения, кружка, секции, полученные результаты результаты);
· рисунки, фотографии поделок;
·  собственное литературное творчество (стихи, проза, песни).
Раздел «Рабочие материалы».

1. Метапредметные результаты:
· данные входной и выходной диагностики универсальных учебных действий (далее – УУД);
· самооценка учеником развития своих УУД;
· материалы надпредметных проектов.
2. Личностные результаты:
· личные работы обучающегося (выступления, фото, видео, поделки и т.п.)

· лист самооценки.

 3.  Предметные результаты:
· стартовая диагностика по предмету;

· таблицы предметных результатов;
· оценочный лист ученика;
· материалы по учебным предметам;
· итоговые стандартизированные работы по предмету. 

Раздел «Мои достижения».

· результаты предметных олимпиад (школьные, муниципальные, областные и др.);
· участие в мероприятиях и конкурсах, проводимых учреждениями дополнительного образования;
· тестирования по предметам;
· конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными органами управления образованием;
· конкурсы и мероприятия регионального уровня;
· похвальные листы, грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, итоговые аттестационные ведомости.
Раздел «Моя общественная работа».

· сведения о своих поручениях, обязанностях в Учреждении;

· домашние поручения;

· отзывы родителей о помощи ребенка членам семьи.

Раздел «Отзывы и предложения».

· отзывы;
·  рецензии с приложением работ; 
·  письма поддержки;
·  самоанализ планов и интересов на начало учебного года;
· самоанализ результатов по итогам учебного года;
·  различные формы самоотчета и самооценки;
· благодарственные письма.
Раздел «Коллектор».

· правила поведения в школе;
·  примерный список литературы для самостоятельного чтения; 
·  памятки по предметам;
·  памятки по безопасности жизнедеятельности (поведение в стрессовых ситуациях);
·  правила общения.
6. Порядок формирования Портфолио
6.1. Портфолио обучающегося является одной из составляющих системы оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы и играет важную роль при переходе ребенка на следующий уровень обучения для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

6.2. Период составления Портфолио –1-4 классы – начальная школа, 5-9 классы -  основная школа, 10-11 классы – средняя школа. Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, также может сохраняться и в электронном виде.
6.3. Портфолио хранится у обучающегося, при  наличии определенных условий может храниться в классном помещении Учреждения в течение всего времени пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение Портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка. 

7. Презентация Портфолио обучающегося школы

· обучающийся представляет содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском собрании;
·  презентация Портфолио обучающегося может проходить в форме выставок Портфолио;
·  на презентацию обучающийся выходит с кратким устным комментарием по содержанию своего Портфолио.
8. Оценка

8.1. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов Портфолио делается вывод о:

· сформированности универсальных и предметных учебных действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих возможность продолжения образования;

· сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;

· индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности – мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

8.2. Информация о достигаемых обучающимся образовательных результатах допустима только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающегося.
9. Порядок принятия настоящего Положения.

   Положение о Портфолио достижений обучающегося Учреждения обсуждается и принимается на педагогическом совете Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения с указанием даты введения.

