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Муниципальное общеобразовательное Учреждение
«Образовательный комплекс № 2»

ПОЛОЖЕНИЕ
о Структурном подразделении муниципального общеобразовательного Учреждения «Образовательный комплекс №2» -
Центра образования «Средняя школа № 6»

1. [bookmark: 1._Общие_положения]Общие положения
1.1. Положение о Структурном подразделении муниципального общеобразовательного Учреждения «Образовательный комплекс №2» - Центра образования «Средняя школа № 6» (далее – Положение) регламентирует деятельность Структурного подразделениямуниципального общеобразовательного Учреждения «Образовательный комплекс №2»  (далее - Учреждение) Центра образования «Средняя школа №6» (далее – структурное подразделение). Официальное наименование Структурного подразделения– Центр образования «Средняя школа № 6» 
1.2. Структурное подразделение является внутренним структурным подразделением Учреждения, не является юридическим лицом, не обладает правами филиала или представительства Учреждения, не вправе заключать какие-либо сделки. Местонахождение – 152240, Ярославская область, Гаврилов-Ямский район, г.Гаврилов-Ям, ул. Кирова, д.13; 
1.3. [bookmark: _GoBack]В своей деятельности Структурное подразделение руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального, основного общего, среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования, нормативными актами органов управления образования, органов власти Ярославской области, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4. Структурное подразделение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии № Л035-01245-76/00186716 от 28.12.2015, выданной Министерством образования Ярославской области, и обеспечивает реализацию основных и дополнительных общеобразовательных программ начального, основного общего, среднего общего образования.
1.5. Медицинское обслуживание несовершеннолетних обучающихся, посещающих структурное подразделение, обеспечивается закрепленными за Учреждением органами здравоохранения медработниками лечебно-профилактического Учреждения (на основании договора), штатным сотрудником – фельдшером, который на ряду с администрацией и педагогическим персоналом, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, санитарных правил и норм, режим и качество питания несовершеннолетних обучающихся.
1.6. Организация питания несовершеннолетних обучающихся в Структурном подразделении осуществляется в специально оборудованном помещении в здании Структурного подразделения в соответствии с нормами питания, утвержденными СанПиН.
1.7. В Структурном подразделении устанавливается двухразовое питание обучающихся. Контроль качества питания (разнообразия), витаминизации блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заместителя директора - руководителя Центра образования «Средняя школа №6». Родительский контроль осуществляется на основе Положения об организации питания в Структурном подразделении. Контроль за санитарным состоянием пищеблока возлагается на ответственное лицо за организацию питания. 
2. [bookmark: 2._Основные_цели,_задачи_и_их_реализация]Основные цели, задачи и их реализация
2.1. Структурное подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области, нормативными правовыми актами Администрации Гаврилов-Ямского муниципального округа и Уставом Учреждения.
2.2.  Предметом деятельности Структурного подразделения является обучение и воспитание обучающихся в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, оказание услуг (выполнение работ), направленных на обеспечение реализации полномочий Учредителя в сфере образования.
2.3.  Основной целью деятельности Структурного подразделения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
2.4.  Для достижения поставленных целей структурное подразделение осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
2.5. Основные задачи Структурного подразделения:
· обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;
· разностороннее развитие обучающихся, их познавательных интересов; выявление и развитие индивидуальных способностей несовершеннолетних обучающихся;
· обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания образовательных программ общего образования, в том числе удовлетворение потребностей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в получении ими дополнительного образования;
· формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям, экологической культуры;
· разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения, воспитания и развития.
3. [bookmark: 3._Организация_образовательного_процесса]Организация образовательного процесса

3.1. Обучение в Структурном подразделении ведется на русском языке.
3.2. Структурное подразделение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного образования и воспитания, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ основного воспитания в Российской Федерации.
3.3. Организация образовательного процесса в Структурном подразделении строится на основе Образовательной программы НОО, ООО, СОО и календарного учебного графика.
3.4. Минимальное и максимальное количество учебных занятий определяется на основе Приказа Минпросвещения России от 09.10.2024 N 704 "О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования"
3.5. Содержание образования и воспитания в Структурном подразделении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми на основе государственных образовательных стандартов. Образовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста обучающихся виды деятельности.
3.6. В дополнение к обязательным занятиям Структурное подразделение может проводить учебные занятия по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
Структурное подразделение вправе осуществлять иные виды деятельности в случае, если они служат достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют этим целям.
Учебный год в Структурном подразделении начинается и завершается в соответствии с годовым календарным учебным графиком, утвержденным Учреждением на текущий учебный год. Режим работы Структурного подразделения– шестидневная рабочая неделя, ежедневный график работы с 08.00 до 17.00 часов. Расписание учебных занятий и внеурочной деятельности, длительности уроков и перемен утверждается Учреждением на текущий учебный год.
3.7. Допускается посещение Структурного подразделения по индивидуальному графику. Порядок посещения несовершеннолетними Структурного подразделения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
3.8. Дисциплина в Структурном подразделении поддерживается на основе уважения, человеческого достоинства несовершеннолетних обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.9. Структурном подразделение предоставляет следующие дополнительные образовательные услуги:
· реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ;
· организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
· создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;
· консультирование обучающихся в группах продленного дня по подготовке домашних заданий;
· коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся;
· осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;
· организация разнообразной массовой работы с учащимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних  обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, лагерных сборов, экскурсий;
· проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;
· организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;
· групповые и индивидуальные занятия.
3.10. Для оказания платных образовательных услуг Структурного подразделения заключает договоры с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
3.11. Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной образовательной деятельности Структурного подразделения, финансируемой учредителем из средств федерального бюджета и оказываются в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения.
4. [bookmark: 4._Участники_образовательного_процесса_и]Участники образовательного процесса и комплектование
4.1. Участниками образовательного процесса в Структурном подразделении являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Взаимоотношения между структурным подразделением и обучающимися, Структурным подразделением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся регулируются Уставом Учреждения, настоящим Положением, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и общения. Вышеуказанный договор заключается при зачислении несовершеннолетнего.
4.3. В структурное подразделение для обучения и воспитания на уровне начального основного образования принимаются несовершеннолетние обучающиеся в возрасте от 6,5 до 8 лет.
4.4.  Структурное подразделение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с Уставом Учреждения, локальными нормативными актами, муниципальным заданием и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся.
   Порядок комплектования Структурного подразделения определяется учредителем, в соответствии с муниципальным заданием.
4.5 Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
−	документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребенка, либо документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина или лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032);
· свидетельство о рождении ребенка или для иностранных граждан и лиц без гражданства - документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий (е) законность представления прав ребенка;
· документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);
· свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка;
· документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости);
· документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздоровительной направленности (при необходимости).
Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным переводом на русский язык.
Для приема родители (законные представители) ребенка дополнительно предъявляют в образовательную организацию медицинское заключение.
4.5. Для подтверждения права на внеочередной и первоочередной приём несовершеннолетних обучающихся в структурное подразделение родители (законные представители) предоставляют документы, подтверждающие это право.
4.6. Дети, посещающие структурное подразделение, могут быть отчислены:
· в связи с получением образования (завершением обучения);
· по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
4.7. Зачисление в Учреждение вновь поступающих несовершеннолетних обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.
4.8. Учреждения обеспечивает права каждого ребёнка, обучающегося в Структурном подразделении, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством. Детям, обучающимся в Структурном подразделении, гарантируется:
−	охрана жизни и здоровья;
−	защита от всех форм физического и психического насилия;
−	защита достоинства каждого;
−	удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
−	удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
−	развитие творческих способностей и интересов;
−	образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
−	получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
−	предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
Обучающиеся имеют право на уважение их человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и (или) психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
Обучающиеся Структурного подразделения имеют право на:
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;
- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его уставом;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, научной базой Учреждения;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и избираемых в обязательном порядке учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением  после получения основного общего образования;
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
-  зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
 - иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами;
- обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
- обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

4.9. В целях изучения личности ребенка, выявления его склонностей, интересов, определения уровня воспитанности и т.п. в Структурном подразделении может проводиться психологическое тестирование несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей).
Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
-  бережно относиться к имуществу Учреждения.
Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии), локальными нормативными актами Учреждения
4.10. Родители (законные представители) имеют право:
Права в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются частью 3 статьи 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
- выбирать до завершения получения основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;
- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения, на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;
- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
-  защищать права и законные интересы  обучающихся;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения;
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
Иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, не предусмотренные частью 3 статьи 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии), локальными нормативными актами Учреждения.

4.11. Обязанности в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются частью 4 статьи 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
-  обеспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
-  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
Иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, не предусмотренные частью 4 статьи 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии), локальными нормативными актами Учреждения.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.13  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 
4.14  К педагогической и трудовой деятельности в Структурном подразделении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законодательством.
4.15  Перечень документов, которые необходимо представить при приеме на работу в Учреждения, установлены Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
При приеме на работу для осуществления деятельности в Структурном подразделении директор Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под личную подпись со следующими документами:
−	Уставом Учреждения.
−	настоящим Положением;
−	коллективным договором;
−	Правилами	внутреннего	трудового	распорядка	Учреждения;
- должностными инструкциями;
−	другими документами, необходимыми для работы с детьми.
4.16 Педагогические работники Структурного подразделения имеют право на:
−	защиту своей профессиональной чести и достоинства;
−	свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;
−	участие в управлении Учреждения в порядке, определенном ее Уставом;
−	повышение своей квалификации;
−	аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
−	сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю,
−	получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
−	иные	права,	предусмотренные	законодательством,	трудовым	договором	и должностной инструкцией педагога.
4.17 Педагогические работники Структурного подразделения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство  обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у  обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у  обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития  обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством психиатрическое освидетельствование при поступлении на работу в Учреждение, предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-  соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения, должностные инструкции.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, которые установлены федеральными законами.
За невыполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового
распорядка Учреждения к педагогическим работникам, осуществляющим трудовую деятельность в Структурном подразделении, применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
4.18  Объем педагогической работы педагогическим работникам Структурного подразделения устанавливается, исходя из обеспеченности кадрами, уровня квалификации и опыта, качества (результативности) работы педагога и отношения к работе, но не меньше нормы часов за ставку заработной платы. Объем педагогической работы меньше нормы часов за ставку и больше ставки заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем педагогической работы не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации без согласия работника, за исключением случаев сокращения количества групп, а также случаев систематического неисполнения педагогическим работником своих должностных обязанностей, либо недобросовестного их выполнения.
5 Управление структурным подразделением
5.1 Единоличным исполнительным органом Структурного подразделения является директор Учреждения.
	Руководитель Структурного подразделения – Центра образования, назначается из числа педагогических работников, имеющих высшее образование и опыт работы на руководящей должности. Руководитель Структурного подразделения несет полную ответственность перед директором Учреждения за всю работу, проводимую в Структурном подразделении.
5.2 Общее руководство в Структурном подразделении осуществляется заместителем директором – руководителем Центра образования.
5.3 На руководителя Структурного подразделения возлагается:
− обеспечение приема детей в Структурное подразделение;
− подбор и представление на утверждение директору Учреждения педагогических работников и обслуживающего персонала;
− организация образовательной деятельности с детьми;
− осуществление контроля над выполнением образовательных программ, качеством работы педагогических и других работников, за результативностью работы с детьми;
− решение других вопросов деятельности структурного подразделения, определенных должностной инструкцией.
5.4 Педагогические работники Структурного подразделения являются членами педагогического коллектива Учреждения.
5.5 Статистическая, бухгалтерская и другая отчетность представляется заместителем директора руководителем Центра образования по установленным формам и в установленные сроки, а также по требованию директора Учреждения.
5.6 Штаты педагогического Структурного подразделения утверждаются директором Учреждения. Учреждение является работодателем по отношению к работникам, работающим в Структурном подразделении.
5.7 Финансовое обеспечение деятельности Структурного подразделения осуществляется Учреждением.

6 [bookmark: 6._Регламентация_деятельности_структурно]Регламентация деятельности структурного подразделения.
6.1 Деятельность	Структурного 	подразделения	регламентируется	Уставом Учреждения, настоящим Положением и другими локальными актами Учреждения.
6.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения, вносимые в данное Положение, утверждаются директором Учреждения.

1

