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ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении Центра образования
«Митинская основная школа»

1. [bookmark: 1._Общие_положения]Общие положения
1.1.  Положение о структурном подразделении Центра образования «Митинская основная школа» муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс №2», (далее – Положение), регламентирует деятельность структурного подразделения – Центра образования «Митинская  основная школа» (далее – Структурное подразделение ) муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс №2» (далее – Учреждение).
Официальное наименование структурного подразделения - Структурное подразделение «Митинская основная школа».
1.2. Структурное подразделение является внутренним структурным подразделением Учреждения, не является юридическим лицом, не обладает правами филиала или представительства. Структурное подразделение не вправе заключать какие-либо сделки.
Юридический адрес:
152240, Ярославская область, город Гаврилов-Ям, улица Кирова, дом 13.
Местонахождение – фактический адрес: 152230, Ярославская область, Гаврилов - Ямский район, село Митино, улица Колхозная, дом 20 – Структурное подразделение «Митинская основная школа».
1.3. В своей деятельности Структурное подразделение руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального, основного общего, среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования, нормативными актами органов управления образования, органов власти Ярославской области, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4. Структурное подразделение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии № Л035-01245-76/00186716 от 28.12.2015, выданной Министерством образования Ярославской области, и обеспечивает реализацию основных и дополнительных общеобразовательных программ начального, основного общего, среднего общего образования.
1.5.Медицинское обслуживание детей, посещающих Структурное подразделение, обеспечивается Гаврилов – Ямской центральной районной больницей в лице фельдшера ФАП села Митино, закрепленного за Структурным подразделением. Фельдшер вместе  с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, санитарных правил и норм, режим и качество питания детей.  
1.6. Организация питания детей в Структурном подразделении осуществляется своим пищеблоком в соответствии с примерным 10-дневным меню для различных возрастов детей: дошкольников младшего возраста, дошкольников старшего возраста, младших школьников (7-11 лет) и старших школьников (12-15 лет). Для дошкольников организуется 3-х разовое, для школьников 2-х разовое питание с учетом натуральных норм питания, утвержденных СанПиН. Для обучающихся 1-4 классов, для обучающихся из малообеспеченных семей и для обучающихся из многодетных семей, непризнанных малообеспеченными, для детей граждан – участников СВО, обучающихся по образовательным программам основного общего образования, имеющие право на получение социальной услуги по обеспечению бесплатным одноразовым горячим питанием в дни учебных занятий  предоставляется одноразовое бесплатное питание (обед).  Для обучающихся из многодетных малообеспеченных семей и детей с ОВЗ - 2-х разовое бесплатное питание. Меню является общим для всех обучающихся согласно их возрасту. Отдельное питание при нарушении здоровья обучающихся не организуется в виду отсутствия таких обучающихся.
2. [bookmark: 2._Основные_цели,_задачи_и_их_реализация]Основные цели, задачи и их реализация
2.1. Основной целью деятельности Структурного подразделения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами путем обеспечения преемственности между дошкольным и школьным начальным общим образованием; созданием оптимальных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, ее творческих способностей с учетом возрастных особенностей.
2.2. Основные задачи Структурного подразделения:
· обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;
· разностороннее развитие детей, их познавательных интересов;
· выявление и развитие индивидуальных способностей детей;
· обеспечение усвоения детьми обязательного минимума содержания образовательных программ дошкольного образования, в том числе удовлетворение потребностей родителей (законных представителей) в получении детьми дополнительного образования;
· формирование у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям, экологической культуре;
· реализация основных общеобразовательных программ дополнительного образования, начального общего, основного общего образования.

3. [bookmark: 3._Организация_образовательного_процесса]Организация образовательного процесса

3.1. Обучение в Структурном подразделении ведется на русском языке.
3.2. Структурное подразделение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного дошкольного, школьного образования и воспитания, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, дополнительного образования детей и взрослых.
Дошкольное и школьное воспитание обеспечивает интеллектуальное, личностное и физическое развитие детей, приобщение детей к общечеловеческим ценностям.
3.3. Организация образовательного процесса в Структурном подразделении строится на основе Образовательной программы НОО, ООО, СОО и календарного учебного графика.
Предельные учебные нагрузки детей определяются на основе рекомендации органов здравоохранения.
3.4. Содержание образования и воспитания в Структурном подразделении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Структурным подразделением на основе государственных образовательных стандартов. Образовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста детей виды деятельности.
3.5. В дополнение к обязательным занятиям Структурное подразделение может проводить учебные занятия по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
3.5 Организация образовательного процесса в Структурном подразделении:
начало учебного года в образовательном учреждении традиционно приходится на 1 сентября, что соответствует общероссийскому стандарту начала образовательного периода.
Рабочий график Структурного подразделения  предусматривает пятидневный режим функционирования, обеспечивающий оптимальные условия для организации образовательного процесса и отдыха всех участников образовательного процесса.
Для дошкольной разновозрастной группы установлен режим сокращённого дня с продолжительностью пребывания детей 10 часов, что позволяет обеспечить необходимый баланс между образовательной деятельностью и временем для отдыха воспитанников.
Режим работы группы с 8.00 часов до 18.00 часов при пятидневной рабочей неделе. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Допускается посещение детьми Структурного подразделения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Структурного подразделения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого несовершеннолетнего обучающегося. Структурное подразделение для школьников работает в одну смену по пятидневной рабочей неделе.
Продолжительность уроков
	Класс
	Продолжительность уроков

	2-9
	40 минут

	1 класс:
ступенчатый режим:
первое полугодие:
-в сентябре, октябре
-в ноябре-декабре
второе полугодие
	35 минут


3 урока в день по 35 минут
4 урока по 35 минут
40 минут


Обучение в первом классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. Для первоклассников в феврале предусмотрены дополнительные недельные каникулы.
Для всех учеников проводятся в середине учебного дня динамические паузы продолжительностью не менее 30 минут после четвертого и седьмого уроков.
Для школьников организовано питание в школьной столовой:
- завтрак  9 ч15 мин;
- обед в 11ч 05 мин.
Начало учебных занятий в 8ч.30 мин.
Обучающиеся одного года обучения объединяются в учебные классы. За каждым классом закрепляется классный руководитель из числа педагогических работников.
С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся начальных классов в течение учебных занятий проводятся физкультминутки и зрительные гимнастики.
В классных журналах оформляется лист здоровья, в который для каждого обучащегося вносятся сведения о группе здоровья, группе занятий физической культурой.
Расписание уроков составляется в соответствии с гигиеническими требованиями к расписанию уроков, с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.
Для школьников в течение года предусмотрены каникулы. Сроки каникул определяются в соответствии с ежегодным календарным учебным графиком
В Структурном подразделении устанавливается трехкратное питание для дошкольников и двухразовое для школьников. Контроль качества питания (разнообразия), витаминизации блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на ответственного за питание, который осуществляет бракераж готовых блюд.
В Структурном подразделении осуществляется общественный контроль за качеством питания. Создана комиссия (3 человека) из числа родителей и педагогов.
Контроль за санитарным состоянием пищеблока возлагается на ответственного за питание в Структурном подразделении.
3.6. Дисциплина в Структурном подразделении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.
Для достижения поставленных целей Структурное подразделение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация образовательного дошкольного образования;
· реализация образовательных программ начального общего образования;
· реализация образовательных программ основного общего образования;
· осуществление присмотра и ухода за детьми.
Структурное подразделение в праве осуществлять иные виды деятельности в случае, если они служат достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют этим целям:
· реализация дополнительных общеобразовательных программ;
· организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
· создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;
· консультирование обучающихся в группах продленного дня по подготовке домашних заданий;
· коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся;
· осуществление медицинской деятельности при оказании первичной, в том числе доврачебной, медико-санитарной помощи;
· осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;
· организация разнообразной массовой работы с учащимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, лагерных сборов, экскурсий;
· проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;
· организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· проведение спортивно - оздоровительных мероприятий;
· создание необходимых условий для организации питания обучающихся;
- групповые или индивидуальные занятия, занятия по программам дополнительного образования в кружках по различным направлениям.
Для оказания платных образовательных услуг Учреждение заключает договоры с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной образовательной деятельности Центра образования, финансируемой учредителем из средств муниципального и регионального бюджета и оказываются в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения.
4. [bookmark: 4._Участники_образовательного_процесса_и]Участники образовательного процесса и комплектование
4.1. Участниками образовательного процесса в Структурном подразделении являются дети, их родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники.
4.2. Взаимоотношения между Структурным подразделением и детьми, Центром  образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся регулируются Уставом Учреждения, настоящим Положением и договором между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и общения. Вышеуказанный договор заключается при зачислении ребёнка в дошкольную группу.
4.3     Правом поступления в Структурное подразделение пользуются все граждане Российской Федерации. Правила приема в Структурное подразделение на обучение по основным образовательным программам обеспечивают прием всех граждан, которые имеют право на получение общего образования соответствующего уровня.
Правила приема в Структурное подразделение  на обучение по основным образовательным программам обеспечивают также прием в учреждение граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено учреждение.
Прием иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется на общих основаниях в соответствии с международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными     нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В Структурное подразделение для обучения по программам дошкольного образования принимаются дети дошкольного возраста от 1,5 лет до7 лет.  Для обучения  по программам начального образования в первый класс зачисляются  обучающиеся с 6,5 лет до 8 лет.
4.4.При приеме детей Структурное подразделение знакомит родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с Уставом Учреждения, настоящим Положением, локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
4.5 Порядок комплектования Структурного подразделения учредителем в соответствии с муниципальным заданием, лицензией, определяющей предельный контингент детей в зависимости от санитарных нормативов.
Количество групп и классов в Структурном подразделении требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций.
4.6. Для зачисления в Структурное подразделение родители (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся предоставляют следующие документы:
− заявление одного из родителей (законных представителей) в письменной форме;
− документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);
− копию свидетельства о рождении ребёнка при наличии подлинника;
− медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
4.7. Порядок комплектования структурного подразделения Центра образования, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется учредителем Структурного подразделения, с учетом требований действующего законодательства, устанавливающего право льготного приема детей для отдельных категорий граждан.
Для подтверждения права на внеочередной и первоочередной приём детей в Структурное подразделение  родители (законные представители) представляют соответствующие документы.
4.8. Несовершеннолетние обучающиеся, посещающие Структурное подразделение, могут быть отчислены:
−  по заявлению родителей (законных представителей);
−  по медицинским показаниям;
− вследствие расторжения договора между Школой и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего;
- в связи с получением образования (завершением обучения);
- в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;
- по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права или права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
4.9. Зачисление в Структурное подразделение вновь поступающих детей оформляется приказом.
4.10. Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка, обучающегося в Центре образования, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.
Детям, обучающимся в Структурном подразделении, гарантируется:
−	охрана жизни и здоровья;
−	защита от всех форм физического и психического насилия;
−	защита достоинства каждого;
−	удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
−	удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе идр.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
−	развитие творческих способностей и интересов;
−	образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
−	получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
−	предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
В целях изучения личности ребенка, выявления его склонностей, интересов, определения уровня воспитанности и т.п. в Центре образования может проводиться психологическое тестирование детей с согласия их родителей (законных представителей).
Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
-  бережно относиться к имуществу учреждения.
Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии), локальными нормативными актами учреждения.
Обучающиеся Структурного подразделения имеют право на:
Детям, обучающимся в Центре образования, гарантируется:
−	охрана жизни и здоровья;
−	защита от всех форм физического и психического насилия;
−	защита достоинства каждого;
−	удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
−	удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
−	развитие творческих способностей и интересов;
−	образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
−	получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
−	предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
Обучающиеся Структурного подразделения имеют право на:
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;
- участие в управлении учреждением в порядке, установленном его уставом;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, научной базой учреждения;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и избираемых в обязательном порядке учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого учреждением после получения основного общего образования;
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
-  зачет учреждением в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в учреждении;
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта учреждения;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
 - иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами;
- обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
- обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами учреждения.
4.11.В целях изучения личности ребенка, выявления его склонностей, интересов, определения уровня воспитанности и т.п. в Центре образования может проводиться психологическое тестирование детей с согласия их родителей (законных представителей).
4.12. Родители (законные представители) имеют право:
− защищать законные права и интересы детей;
− выбирать образовательную программу из числа используемых программ в работе с детьми в Структурном подразделении;
− участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном его Уставом; присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, закреплённых  в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями);
− знакомиться с Уставом Учреждения, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию работы с детьми дошкольного возраста;
− вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг;
− заслушивать на родительских собранных отчеты директора Учреждения, руководителя Структурного подразделения о работе с детьми;
− вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
− досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).
4.13. Родители (законные представители) обязаны:
− нести ответственность за воспитание своих детей;
− выполнять Устав Учреждения, настоящее Положение и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с Уставом Учреждения в части, касающейся их обязанностей;
− обеспечивать регулярное посещение ребенком Структурного подразделения,  присутствовать на  проводимых Центром образования родительских собраниях;
−создавать необходимые материальные и бытовые условия, здоровый морально- психологический климат в семье для нормального воспитания ребенка;
−	соблюдать условия договора между  Учреждением и родителями (законными представителями);
−	своевременно вносить плату за содержание ребенка-дошкольника  в Структурном подразделении в установленном для каждой семьи размере;
−	оказывать  Учреждению посильную помощь в реализации уставных задач.
4.14.  Государственную задачу воспитания и обучения детей в Структурном подразделении выполняют педагогические работники.
На педагогическую работу в Структурное подразделение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
К педагогической и трудовой деятельности в Структурном подразделении не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.15 При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить работодателю (в МОУ «Образовательный комплекс №2») следующие документы:
· [bookmark: r]паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
В случаях, установленных трудовым кодексом Российской Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев при поступлении на работу впервые;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· [bookmark: mr]документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· [bookmark: r4]справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4.16. Работники Структурного подразделения имеют следующие академические права и свободы:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, подбор и применение методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7)право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом учреждения;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
4.17. Педагогические работники Структурного подразделения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством психиатрическое освидетельствование при поступлении на работу в учреждение, предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты учреждения, должностные инструкции.
За невыполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения  к педагогическим работникам, осуществляющим трудовую деятельность в Центре образования, применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
4.18.Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс 2»

[bookmark: 5._Управление_структурным_подразделением]5.Управление Структурным подразделением
5.1.Управление Структурным подразделением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения, настоящим Положением, на принципах единоначалия и самоуправления, директором Учреждения – общее управление и заместителем директора (руководителем Структурного подразделения), непосредственное управление.
Руководитель Структурного подразделения – Центра развития ребёнка, назначается директором Учреждения из числа педагогических работников, имеющих высшее образование и опыт работы с детьми дошкольного возраста.
Руководитель Структурного подразделения несет полную ответственность перед директором Учреждения  за всю работу, проводимую в Центре образования .
На руководителя Структурного подразделения возлагается:
−обеспечение приема детей в Структурном подразделении;
−подбор и представление на утверждение директору  Учреждения педагогических работников, младших воспитателей и работников МОП;
−организация образовательной деятельности с детьми;
−осуществление контроля над выполнением образовательных программ, качеством работы педагогических и других работников, за результативностью работы с детьми;
−решение других вопросов деятельности Структурного подразделения, определенных должностной инструкцией.
5.2.Воспитатели и другие педагогические работники Структурного подразделения являются членами педагогического коллектива Учреждения.
5.3.Статистическая, бухгалтерская и другая отчетность представляется заместителем директора (руководителем Структурного подразделения) по установленным формам и в установленные сроки, а также по требованию директора Учреждения.
[bookmark: _GoBack]5.4.Штаты Структурного подразделения утверждаются директором Учреждения. Учреждение является работодателем по отношению к работникам, работающим в Структурном подразделении.
5.5.Финансовое обеспечение деятельности  Структурного подразделения осуществляется Учреждением.
[bookmark: 6._Регламентация_деятельности_структурно]6.Регламентация деятельности Структурного подразделения
6.1 Деятельность Центра образования	регламентируется	Уставом Учреждения, настоящим Положением и другими локальными актами Учреждения.
6.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения, вносимые в данное Положение, утверждаются директором Учреждения.



