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План мероприятий, направленных на формирование универсальных учебных действий
	Содержание
	10 класс
	11 класс
	Ответственный

	
Личностные универсальные учебные действия

	
Урочная деятельность:
- изучение теоретических основ формирования личностных УУД на уроке;
	+
	+
	Руководитель МО


	- знакомство с технологиями, формами, методами формирования личностных УУД;
	+
	+
	Учителя- предметники

	- включение в рабочие программы по учебным предметам задач по формированию личностных УУД;
	+
	+
	Руководитель МО


	- определение методов оценки и контроля личностных УУД;
	+
	+
	Учителя

	- отбор способов и средств формирования личностных УУД;  
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии оценивания;
	+
	+
	Учителя

	- разработка заданий, ориентированных на формирование личностных качеств;
	+
	+
	Руководитель МО


	- разработка методических рекомендаций для учителей по формированию личностных универсальных учебных действий;
	+
	+
	Руководитель МО


	- выделение критериев оценки сформированности личностных УУД;
	+
	+
	Учителя


	- разработка и проведение уроков (урок-исследование, урок-лаборатория, урок-творческий отчет, урок-защита исследовательских проектов, урок-экспертиза, урок-учебный эксперимент);
	+
	+
	Учителя-предметники


	- использование домашних заданий исследовательского характера;
	+
	+
	Учителя-предметники

	- проведение внутришкольного мониторинга образовательных достижений обучающихся (стартовая диагностика, текущее оценивание, промежуточное оценивание, итоговое оценивание);
	+
	+
	Администрация
Учителя

	- проведение диагностического обследования обучающихся
	+
	+
	Психолог
Классные руководители

	Внеурочная деятельность:
- изучение теоретических основ формирования личностных УУД во внеурочной деятельности;
	+
	+
	
Руководитель МО

	- проведение внеклассных мероприятий по формированию личностных качеств;
	+
	+
	Классный руководитель

	- организация кратковременных курсов по формированию личностных УУД;

	+
	+
	Учителя

	- организация и проведение школьных олимпиад, конкурсов, соревнований;
	+
	+
	Зам.директора по УВР

	- проведение классных часов, деловых игр, тренингов по развитию личностных качеств;
	+
	+
	Классный руководитель
Учителя

	- разработка плана классного руководителя с учетом формирования личностных УУД;
	+
	+
	Классный руководитель

	- проведение педконсилиума с анализом сформированности личностных УУД;
	+
	+
	Зам.директора по УВР

	- организация работы клубных объединений:
· ЮДП
· ЮИДД
· Коллектив бального танца «Валента»;
	+
	+
	Зам.директора по ВР


	- изучение и выполнение норм школьной жизни и обязанностей ученики
	+
	+
	Классный руководитель

	- участие в школьном самоуправлении
	+
	+
	Классный руководитель

	- участие в общественной жизни социума
	+
	+
	Классный руководитель

	- участие в работе школьного пресс-центра, сайта ОУ
	+
	+
	Классный руководитель

	Внеучебная деятельность:
- изучение теоретических основ формирования личностных УУД во внешкольной деятельности;
	+
	+
	Руководитель МО

	- участие обучающихся в региональном этапе олимпиад, конкурсов, дистанционных проектов;
	+
	+
	Зам.директорапо УВР

	- встреча с ветеранами войны и труда;
	+
	+
	Зам.директора по ВР

	- разработка годового плана работы школы с учетом формирования личностных УУД;
	+
	+
	Администрация ОУ

	- тематические вечера, турниры знатоков
	+
	+
	Классный руководитель
учителя

	- реализация программы «Здоровье»
	+
	+
	Классный руководитель

	- тематические экскурсии и поездки
	+
	+
	Классный руководитель

	- участие в городских акциях 
	+
	+
	Классный руководитель

	- участие в мероприятиях в соответствии с Программой воспитания и социализации
	+
	+
	Классный руководитель

	- организация туристических походов и соревнований совместно с родителями
	+
	+
	Классный руководитель

	- организация этических бесед
	+
	+
	Классный руководитель

	
Регулятивные универсальные учебные действия

	
Урочная деятельность:
- изучение теоретических основ формирования регулятивных УУД на уроке;
	+
	+
	
Руководитель МО


	- организация работы специальной медицинской группы для детей с ОВЗ;
	+
	+
	Администрация


	- знакомство с технологиями, формами, методами формирования регулятивных УУД;
	+
	+
	Руководитель МО


	- включение в рабочие программы по учебным предметам задач по формированию регулятивных УУД;
	+
	+
	Учителя


	- определение методов оценки и контроля регулятивных УУД;
	+
	+
	Учителя

	- отбор способов и средств формирования регулятивных УУД;  
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии проблемного диалога;
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии оценивания;
	+
	+
	Учителя

	- разработка заданий, ориентированных на формирование регулятивных учебных действий;
	+
	+
	Учителя

	- разработка методических рекомендаций для учителей по формированию регулятивных универсальных учебных действий;
	+
	+
	Руководитель МО

	- выделение критериев оценки сформированности регулятивных УУД;
	+
	+
	Учителя

	- разработка и проведение уроков (урок-исследование, урок-лаборатория, урок-творческий отчет, урок-защита исследовательских проектов, урок-экспертиза, урок-учебный эксперимент);
	+
	+
	Учителя-предметники


	- использование домашних заданий исследовательского характера;
	+
	+
	Учителя-предметники

	- проведение внутришкольного мониторинга образовательных достижений обучающихся (стартовая диагностика, текущее оценивание, промежуточное оценивание, итоговое оценивание);
	+
	+
	Администрация
Учителя

	- проведение диагностического обследования обучающихся
	+
	+
	Психолог
Классные руководители

	- организация групповой и парной работы на учебных занятиях
	+
	+
	Учителя-предметники

	- организация курсов по научно-исследовательской и проектной деятельности
	+
	+
	
Администрация
Учителя-предметники

	- организация курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	Внеурочная деятельность:
- проведение внеклассных мероприятий по развитию регулятивных УУД;
	+
	+
	
Классный руководитель

	- организация и проведение коррекционно-развивающих занятий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
	+
	+
	Администрация
Учителя

	- проведение классных часов, деловых игр, тренингов по развитию регулятивных качеств;
	+
	+
	Классный руководитель
Учителя

	- разработка плана классного руководителя с учетом формирования регулятивных УУД;
	+
	+
	Классный руководитель

	- проведение педконсилиума с анализом сформированности регулятивных УУД;
	+
	+
	Администрация

	-организация исследовательской полевой практики обучающихся
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация образовательных экспедиций (экскурсии с четко обозначенными образовательными целями, программой деятельности
	+
	+
	Классный руководитель

	- организация ученического научно-исследовательского общества
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация кружков, курсов, факультативов, секций, предполагающих углубленное изучение предмета
	+
	+
	Администрация
Учителя-предметники

	Внеучебная деятельность (взаимодействие с социальными партнерами):
- разработка годового плана работы школы с учетом формирования регулятивных УУД;
	+
	+
	Администрция

	- участие в социальных акциях и проектов в соответствии с Программой воспитания и социализации
	+
	+
	Классный руководитель

	- взаимодействие  с социальными партнерами: ДЮСШ («Спринт»), ДДТ, Центральная районная библиотека, Школа искусств, Молодежный центр, с целью организации дополнительного образования обучающихся
	+
	+
	Классный руководитель

	
Познавательные универсальные учебные действия

	
Урочная деятельность:
- изучение теоретических основ формирования познавательных УУД на уроке;
	+
	+
	Руководитель МО


	- знакомство с технологиями, формами, методами формирования познавательных УУД;
	+
	+
	Руководитель МО


	- включение в рабочие программы задач по формированию познавательных УУД;
	+
	+
	Учителя


	- определение методов оценки и контроля познавательных УУД;
	+
	+
	Учителя

	- отбор способов и средств формирования познавательных УУД;  
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии проблемного диалога;
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии оценивания;
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии продуктивного чтения;
	+
	+
	Учителя

	- разработка заданий, ориентированных на формирование познавательных учебных действий;
	+
	+
	Учителя

	- простраивание урока в деятельностной парадигме;
	+
	+
	МО

	- разработка методических рекомендаций для учителей по формированию познавательных универсальных учебных действий;
	+
	+
	МО


	- выделение критериев оценки сформированности познавательных УУД;
	+
	+
	Психолог


	- организация коррекционно-развивающих занятий для слабоуспевающих учащихся;
	+
	+
	Учителя

	- простраивание индивидуальных маршрутов развития;
	+
	+
	Учителя
Классный руководитель

	- разработка и проведение уроков (урок-исследование, урок-лаборатория, урок-творческий отчет, урок-защита исследовательских проектов, урок-экспертиза, урок-учебный эксперимент);
	+
	+
	Учителя-предметники


	- использование домашних заданий исследовательского характера;
	+
	+
	Учителя-предметники

	- проведение внутришкольного мониторинга образовательных достижений обучающихся (стартовая диагностика, текущее оценивание, промежуточное оценивание, итоговое оценивание);
	+
	+
	Администрация
Учителя

	- проведение диагностического обследования обучающихся
	+
	+
	Психолог
Классные руководители

	- организация групповой и парной работы на учебных занятиях
	+
	+
	Учителя-предметники

	- организация курсов по научно-исследовательской и проектной деятельности
	+
	+
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация учебных проектов и моделирование
	+
	+
	Учителя-предметники

	- разработка заданий творческого и поискового характера
	+
	+
	Учителя-предметники

	Внеурочная деятельность:
- проведение внеклассных мероприятий познавательной направленности;
	+
	+
	
Классный руководитель

	- организация и проведение научно-практической конференции; 
	+
	+
	Администрация ОУ

	- проведение классных часов, деловых игр, тренингов по развитию познавательных УУД;
	+
	+
	Классный руководитель

	- проведение предметных недель;
	+
	+
	Завуч по ВР

	- организация и проведение школьных олимпиад, конкурсов, соревнований;
	+
	+
	Администрация ОУ


	- разработка плана классного руководителя с учетом формирования познавательных УУД;
	+
	+
	Классный руководитель

	- проведение педконсилиума с анализом сформированности познавательных УУД;
	+
	+
	Психолог


	- организация библиотечных уроков;
	+
	+
	Зав. Библиотекой
Учителя

	-организация исследовательской полевой практики обучающихся
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация образовательных экспедиций (экскурсии с четко обозначенными образовательными целями, программой деятельности
	+
	+
	Классный руководитель

	- организация ученического научно-исследовательского общества
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация кружков, курсов, факультативов, секций, предполагающих углубленное изучение предмета
	+
	+
	Администрация
Учителя-предметники

	- участие в школьном празднике «Ученик года»
	+
	+
	Классный руководитель

	Внеучебная деятельность:
- участие обучающихся в региональном этапе олимпиад, конкурсов, дистанционных проектов;
	+
	+
	
Учителя


	- участие в районной конференции по проектной деятельности;
	+
	+
	Учителя

	- разработка годового плана работы школы с учетом формирования познавательных УУД;
	+
	+
	Администрация


	- участие в интеллектуальных играх по линии ОУ ДО ЯО «Ярославского инновационного образовательного центра «Новая школа»;
	+
	+
	Учителя

	- участие в мероприятиях по противопожарной безопасности на районном и региональном уровнях;
	+
	+
	Завуч по ВР

	- участие в районном конкурсе «Безопасное колесо»;
	+
	+
	Завуч по ВР

	- экскурсии в музеи города и области;
	+
	+
	Учителя

	- участие в социальных акциях и проектов в соответствии с Программой воспитания и социализации
	+
	+
	Классный руководитель

	- взаимодействие  с социальными партнерами: ДЮСШ («Спринт»), ДДТ, Центральная районная библиотека, Школа искусств, Молодежный центр, с целью организации дополнительного образования обучающихся
	+
	+
	Классный руководитель

	
Коммуникативные универсальные учебные действия

	
Урочная деятельность:
- изучение теоретических основ формирования коммуникативных УУД на уроке;
	+
	+
	Руководитель МО


	- знакомство с технологиями, формами, методами формирования коммуникативных УУД;
	+
	+
	Руководитель МО


	- включение в рабочие программы задач по формированию коммуникативных УУД;
	+
	+
	Учителя


	- определение методов оценки и контроля коммуникативных УУД;
	+
	+
	Учителя

	- отбор способов и средств формирования коммуникативных УУД;  
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии проблемного диалога;
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии оценивания;
	+
	+
	Учителя

	- использование технологии продуктивного чтения;
	+
	+
	Учителя

	- обучение приемам работы в малых группах;
	+
	+
	Руководитель МО

	- разработка заданий, ориентированных на формирование коммуникативных учебных действий;
	+
	+
	Руководитель МО


	- разработка методических рекомендаций для учителей по формированию коммуникативных универсальных учебных действий;
	+
	+
	Завуч по УВР


	- выделение критериев оценки сформированности коммуникативных УУД;
	+
	+
	Руководитель МО


	- формирование навыка библиографической грамотности и умения пользоваться справочной литературой
	+
	+
	Зав. Библиотекой

	- разработка и проведение уроков (урок-исследование, урок-лаборатория, урок-творческий отчет, урок-защита исследовательских проектов, урок-экспертиза, урок-учебный эксперимент);
	+
	+
	Учителя-предметники


	- использование домашних заданий исследовательского характера;
	+
	+
	Учителя-предметники

	- проведение внутришкольного мониторинга образовательных достижений обучающихся (стартовая диагностика, текущее оценивание, промежуточное оценивание, итоговое оценивание);
	+
	+
	Администрация
Учителя

	- проведение диагностического обследования обучающихся
	+
	+
	Психолог
Классные руководители

	Внеурочная деятельность:
- проведение внеклассных мероприятий по развитию коммуникативных УУД;
	+
	+
	Классный руководитель


	- проведение классных часов, деловых игр, тренингов по развитию коммуникативных качеств;
	+
	+
	Классный руководитель

	- разработка плана классного руководителя с учетом формирования коммуникативных УУД;
	+
	+
	Классный руководитель

	- проведение педконсилиума с анализом сформированности коммуникативных УУД;
	+
	+
	Психолог


	- участие в общешкольных проектах:
· «Здоровым быть здорово»;
· «Самый здоровый класс»;
· «Школьный семейный доктор»
	+
	+
	Завуч по ВР
Классный руководитель


	- формирование культуры общения;
	+
	+
	Учителя

	-организация исследовательской полевой практики обучающихся
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация образовательных экспедиций (экскурсии с четко обозначенными образовательными целями, программой деятельности
	+
	+
	Классный руководитель

	- организация ученического научно-исследовательского общества
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- организация кружков, курсов, факультативов, секций, предполагающих углубленное изучение предмета
	+
	+
	Администрация
Учителя-предметники

	- проведение этических бесед
	+
	+
	Классный руководитель

	- организация работы дискуссионного клуба по вопросам экологии
	
	
	Администрация
Учителя-предметники

	- участие в школьном празднике «Ученик года»
	+
	+
	Классный руководитель

	Внеучебная деятельность:
- разработка годового плана работы школы с учетом формирования коммуникативных УУД;
	+
	+
	Администрация ОУ


	- вовлечение в коллективные творческие дела на уровне города и района
	+
	+
	Завуч по ВР

	- взаимодействие  с социальными партнерами: ДЮСШ («Спринт»), ДДТ, Центральная районная библиотека, Школа искусств, Молодежный центр, с целью организации дополнительного образования обучающихся
	+
	+
	Классный руководитель




